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1. A Primeira Chance

Primeira Chance

Fundada em 2011, a Associagao Primeira Chance € uma instituicdo sem fins
lucrativos que apoia jovens brilhantes que se destacaram em condig¢des
totalmente adversas e que precisam de uma oportunidade para desenvolver
seu potencial intelectual.

Missao

Com a missdo de Promover a transformagao social de jovens de talento,
investindo na sua educacao, a Primeira Chance busca ativamente jovens
com potencial intelectual para fornecer condigbes para que se
desenvolvam e, consequentemente, possam ajudar todos os que estédo
ao seu redor.

Visao
Aumentar as parcerias financeiras, a fim de inovar no desenvolvimento dos
jovens bolsistas em projetos extraescolares até 2025.

ODS

ERRADICAGAO TRABALHO DECENTEE
DAPOBREZA CRESCIMENTO
EGONOMICO
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EDUCACAODE REDUCADDAS
QUALIDADE 10 DESIGUALDADES
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Dimensoes de Apoio ao Bolsista

Até o ingresso na faculdade desejada, o bolsista Primeira Chance conta com
apoio nas seguintes dimensdes:

« Académica:
Bolsa de estudos;

+ Financeira:
Transporte, material escolar, uniforme e demais custos relacionados a
educacao;

+ Sociocultural:

Projeto socioemocional; Mentoria individual; Passeios culturais; Clube do
livro; Oficinas e Palestras, com o objetivo de expandir as perspectivas dos
bolsistas.

Perfil do Bolsista Primeira Chance

Alto Potencial Intelectual Escola Publica
Excelentes notas na escola Cursou até o 82 ou 92 ano do En-
Destaque em competicoes sino Fundamental em escola da
(olimpiadas cientificas, feiras etc.) rede publica de ensino.
Baixa Renda Alta Garra
Renda familiar de até 1,5 salario Disposto a enfrentar maiores

minimo per capita. desafios intelectuais.



Valores

Responsabilidade Social

Contribuimos para o desenvolvimento de jovens em situacdo de
vulnerabilidade econbmica, causando impacto social e bem-estar da
sociedade, principalmente das populacbées dos estados de onde nossos
bolsistas tém origem.

Solidariedade

Através do nosso trabalho podemos ajudar a mudar a vida de muitas familias
em situacdo de vulnerabilidade econémica, tornando o mundo delas umlugar
melhor. E, com isso, nosso mundo também se torna melhor.

Entusiasmo

Para a Primeira Chance, a diferenga entre o vencedor e o perdedor nao ¢ a
forca nem o conhecimento, mas, sim, a vontade de vencer. Queremos
CONOSCO pessoas que querem vencer, mais do que todos os outros.

Transparéncia

Em todos os momentos e em tudo que fazemos, agimos com
responsabilidade e honestidade, e exigimos esse mesmo comprometimento
de todos osnossos apoiadores e beneficiados.



2. Primeira Chance em numeros

Quantidade de bolsistas no ano: 34

Fazem Parte da Primeira Chance:
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Porcentagem de Alumni por curso

Engenharias 28%

Medicina 12%

Ciéncia da computacao 10%
Direito 6%

Matematica 5%

Psicologia 4%
Administracao 4%

Fisica 3%

Outros cursos 28%



ALUNOS CE 2025

2 Alunos do 9° ano do Ens. Fundamental
5 alunos do 1° ano do Ens. Médio
3 alunos do 2° ano do Ens. Médio
12 alunos do 3° ano do Ens. Médio
12 alunos do Cursinho

Inicio do ano de 2025
Aprovacoes de Vestibulares

21 8

Bolsistas no terceiro Bolsistas com uma ou
ano do enS|_no médio e mais aprovacgées
cursinho

38%

Taxa de aprovacgao

Aprovacoes de Vestibulares 2025

Amara Thabita

Direito UNIFOR 2025.1
Ciéncias econémicas UFC - Universidade Federal do Ceara
Servigo Social - 6° lugar UECE 2025.1

Ana Alice da Silva Silvino

Engenharia Civil UNIFOR 2025.1

Matematica UFC - Universidade Federal do Ceara




Guilherme Albuquerque Oliveira

Direito

UVA - Universidade Vale do Acarau

Direito

UESPI - Universidade Estadual do Piaui

Joao Davi de Morais Barbosa Saraiva

Jornalismo

UFC - Universidade Federal do Ceard

Ciéncia da computagao

UNICAMP

Humanidades e Tecnologias Digitais.

University of Hong Kong

Paulo Jonatas Santiago de Sousa

Quimica - Licenciatura

UFC - Universidade Federal do Ceara

Quimica

UECE 2025.1

Sophia Alves da Silva

Engenharia quimica

UFC - Universidade Federal do Ceard

Ciéncia e tecnologia

Ilum - escola de ciéncia

Mychel Lopes Segrini

Ciéncia da computacdo

Ciéncia da computacao

Ciéncia da computacdo

Williams College

Otavio Alves Almeida

‘ Engenharia de computagado

| UFC - Quixad3

UFES - Universidade Federal do Espirito Santo
Inteli - Instituto de Tecnologia e Lideranca




Destaques dos bolsistas
em Olimpiadas

Olimpiada Canguru de Matematica

3 bolsistas medalhistas de OURO

2 bolsistas medalhistas de PRATA
2 bolsistas medalhistas de BRONZE
1 bolsista com menc¢éo honrosa

OBRL - Olimpiada Brasileira de Raciocinio Logico

2 bolsistas medalhistas de BRONZE

IMChO- Olimpiada Internacional Mendeleev de Quimica

1 bolsista medalhista de BRONZE

OBMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas

Nacional:
1 bolsista medalhista de BRONZE

Regional:
1 bolsista medalhista de PRATA

Destaques gerais do ano de 2025

9° - Julia de Oliveira Alves
1° - Victor Emanuel Barros Lima
2° - Rebeca Silva Lima
3° - Luiz Gustavo Queiroz Dias

Demais destaques durante o ano

Carlos Daniel da Silva Holanda
Joado Lucas Santos Vieira
Linda Hillary Martins de Morais
Samuel de Oliveira Souza Filho



3. Projetos e atividades

1° Encontro
Fortaleza, janeiro de 2025.

©

Exposicao Armorialdo
Ceara
Fortaleza, junho de 2025.

0

3° Encontro
Fortaleza, agosto de 2025.

4° Encontro

Fortaleza, novembro de
2025.




Relatério de Atividades - Primeira Chance (2025)

Em 2025, além dos encontros de acompanhamento, das mentorias e do Clube
do Livro, realizamos trés rodas de conversa e dois clubes AudioVisuais, que
contribuiram significativamente para o fortalecimento das habilidades
socioemocionais dos participantes.

Encontros de Acompanhamento e Atividades Culturais

Os encontros de acompanhamento foram realizados presencialmente,
incluindo uma visita ao Espaco Cultural Unifor.

Janeiro

O primeiro encontro do ano aconteceu nas dependéncias de uma das escolas
parceiras. Iniciamos com um coffee break, onde os veteranos puderam matar
a saudade e ja conhecer os novos bolsistas. Apds isso tivemos uma dinamica
de quebra-gelo com o tema "Carregando as cargas do outro: vida na cidade
grande". Tivemos um momento institucional, relembrando nossos direitos e
deveres, que constam no Manual do Bolsista, entreque a cada um dos
estudantes. Apds isso a Juliana Coelho, nova psicologa do projeto, apresentou
o novo piloto de Suporte Psicologico e recebeu indicagdes de atividades que
os bolsistas desejam acessar. A Bruna Moura, psicologa e mediadora do
Clube do Livro, reforgou aos bolsistas a importancia da leitura e o convite para
o Clube, além de apresentar as obras propostas para este ano. Por fim tivemos
um momento de fotos com todo o grupo.

Marco

Realizamos a primeira roda de conversa do ano, com o tema Emocdes,
ministrada pela psicologa Juliana Coelho. Para a discussdo, realizamos
primeiro uma "sessédo cinema", onde o grupo de bolsistas assistiu ao filme
Divertida mente 2, com direito a pipoca e doces. Apos esse momento, tivemos
um depoimento da ex-bolsista Amara Thabita e, em seguida, houve uma
dindmica sobre a tematica abordada no filme, onde os jovens foram separados
em grupos para descrever emogdes € 0 grupo contrario adivinhar a qual
emocao eles estavam se referindo.

Abril

O primeiro Clube do Livro do ano ocorreu durante a XV Bienal Internacional
do Livro do Ceara, no Centro de Eventos do Ceara. A obra discutida, com
mediacao da psicologa Bruna Moura, foi "Os sete maridos de Evelyn Hugo".
Questionados sobre o que mais gostaram da leitura, essas foram algumas
respostas:

"que ela(a obra) superou minhas expectativas. Li sem saber nada sobre
(apenas a sinopse) e gostei muito da historia. (...)também gostei do fato de



trazer atengao para tematicas muito sensiveis, mesmo que indiretamente."

"O desenvolvimento geral dos personagens, sdo muito bem aprofundados e
realistas e também a abordagem do mundo cinematografico."

Para ajudar na discussdo da Obra, Bruna confeccionou um dado com
perguntas sobre a histdria que cada um deveria jogar e responder a pergunta
que caisse.

Também no més de abril tivemos uma segunda roda de conversa, ministrada
pela nossa psicologa Juliana Coelho, e dessa vez fizemos no Parque Estadual
do Coco. As rodas de conversa sao espagos de dialogo e troca de
experiéncias focadas no desenvolvimento pessoal, profissional e no
protagonismo juvenil. O tema trabalhado foi diversidade e inclusio, através de
dinamicas, incluindo um jogo de cartas personalizado.

Maio

Em Maio tivemos a primeira ex-bolsista do sexo feminino a se tornar médica,
Erica Batalha Gomes. Além de ex-bolsista, durante a faculdade Erica foi
mentora e também participa, sempre que possivel, como voluntaria nas
atividades do projeto.

Junho

O segundo encontro de bolsistas foi um passeio cultural no Espacgo cultural
Unifor, para visitar a exposicao Armonial. Os depoimentos dos bolsistas nos
contam melhor do que ninguém sobre a experiéncia.

"Eu gostei bastante e, inspirado pela exposig¢ao, assisti na mesma noite o Auto
da Compadecida pela primeira vez. Na minha opinido, foi um dos melhores
passeios que ja participei. Local tranquilo, quadros bonitos, obras que
representam a nossa cultura. Foi realmente incrivel." - Carlos Alexandre

"Eu achei interessante conhecer um pouco mais sobre um personagem
fundamental na difuséo da cultura nordestina. Foi bem reflexivo para valorizar
a nossa propria cultura, identificar o sentido das produgdes de artes e as
ferramentas utilizadas para produzi-las." - Luiz Gustavo

Em junho também tivemos a noticia de que o ex-bolsista Jodo Davi de Morais,
gue ja estava cursando o primeiro semestre de Jornalismo na Universidade
Federal do Ceara, foi aprovado na The University of Hong Kong, com a bolsa
"Futuros Lideres".

Julho

Durante as férias escolares, realizamos uma roda de conversa virtual com o
tema ‘Como Fazer Boas Escolhas Profissionais”, e a psicéloga Juliana realizou
dindmicas, solicitou depoimentos de bolsistas que ja decidiram que carreira
desejam sequir, para trazer inspiracao aos que ainda tem duvidas.



Além disso, ela apresentou um manual do tema, onde os bolsistas puderam
comentar e tirar duvidas. Foi um momento muito rico, conforme comentou um
bolsista:

"Foi um momento muito importante e de grande aprendizado. Com dicas
valiosas pra ter boas escolhas profissionais com calma e planejamento!
Também foi muito interessante ouvir a experiéncia dos outros colegas."

Agosto

No primeiro final de semana do més, realizamos as atividades com os
bolsistas, antes da volta as aulas. No sabado tivemos mais uma edigao do
clube do livro, com a discussao da obra "A Biblioteca da Meia-Noite". A obra
levou a discussédo sobre Escolhas e Propédsito. A psicologa Bruna Moura,
mediou a discussao e realizou uma dinamica com os presentes.

No domingo realizamos um encontro de pais e responsaveis, onde a equipe,
incluindo a psicologa Juliana Coelho, conversou com o0s pais sobre a
importancia de se fazer presente no acompanhamento dos jovens e no projeto.
Apresentamos também as novas atividades previstas para o 2° semestre,
reunides formativas com os responsaveis pelos bolsistas e o Clube
AudioVisual. No periodo da tarde realizamos um momento com os bolsistas,
de reconexao, além de apresentar a eles as novas atividades e saber como
estdo em relagdo aos projetos de mentoria e os preparativos para os
vestibulares.

No final do més tivemos o primeiro encontro do Clube Audiovisual, que tinha
como tema “Qual a relagcdo entre Quimica, Fisica e fazer algo impossivel?” O
debate iniciou a partir do video no Youtube sobre A criacdo da luz LED azul e
as dificuldades enfrentadas pelo criador que quase o fizeram desistir da sua
descoberta. No primeiro momento foi feita uma dindmica relacionada ao tema
impossivel. Logo depois, os bolsistas foram separados em pequenos grupos
para mostrarem suas perspectivas em relacdo a diversos pontos definidos
pela psicologa Juliana Coelho e como se encaixavam no cenario do video
apresentado. Alguns dos temas abordados foram: o que diferencia a teimosia
da resiliéncia e como nao desistir quando todos os outros ndo acreditam no
seu potencial. O debate gerou boas discussdes sobre motivacéo e forga de
vontade.

Setembro

No dia 20 de setembro, realizamos uma tarde de relaxamento pré-vestibulares
com os bolsistas do 3° ano, no cartdo postal de Fortaleza, a Av. Beira Mar.
Entre brincadeiras, esportes na areia e um p6ér do sol ao som de musica ao
vivo, conduzida pelos proprios bolsistas e responsaveis, o momento foi
marcado com leveza e conexdo. Ja no dia 28, tivemos uma manha de
relaxamento pré-vestibulares para os que preferiram algo mais geek.



Os bolsistas se reuniram para uma manha de jogos de tabuleiro no escritorio
da Primeira Chance. Em ambos os dias, os bolsitas receberam um kit de boa
prova, com snacks, canetas e um recado carinhoso d equipe da Primeira
Chance.

Também no més de setembro tivemos um segundo encontro do Clube
AudioVisual. O encontro aconteceu no dia 27, de forma online, reforcando o
objetivo do clube de ser um espagco acessivel e flexivel para o
desenvolvimento dos participantes.

O tema principal do encontro foi "Conversas Dificeis", com foco na importancia
da comunicacao e expressao sobre temas sensiveis e de diversos conteudos.
Para ilustrar a discussdo, foram utilizados trechos (cortes) das séries Sex
Education e Ginny e Georgia. Esses videos serviram como ponto de partida
para mostrar que a comunicacao pode — e deve — ocorrer de diversas formas
(seja por carta, poema, emocgodes ou dialogo), mas o essencial € ndo deixar de
se expressar. A partir dos exemplos, os bolsistas debateram sobre a melhor
maneira de realizar uma conversa dificil no dia a dia. O debate demonstrou
um bom nivel de maturidade dos bolsistas para entender as nuances da
comunicagao interpessoal. O uso dos exemplos de séries aumentou o
engajamento, permitindo que os jovens se conectassem com situagdes
comuns do seu cotidiano. A discussao foi produtiva, pois forneceu ferramentas
concretas para que eles possam abordar conflitos ou assuntos delicados de
forma mais construtiva, focando em suas emog¢des e na empatia pelo outro.

O encontro foi encerrado com uma atividade de caca-palavras para fixar os
impactos positivos que uma comunicagdo aberta e honesta gera em nossa
vida. A atividade reforgou que as conversas dificeis, embora desafiadoras, séo
essenciais para o desenvolvimento pessoal e para a construcido de
relacionamentos saudaveis e de confiancga.

Encerramento do Ano

Novembro

Encerramos o ano com uma confraternizacido na sede de uma das escolas
parceiras. O objetivo principal do encontro foi celebrar o encerramento das
atividades do ano, promover a integragcéo entre os bolsistas e planejar as
atividades para 2026. O encontro foi iniciado com um momento de bate-papo
aberto e acolhedor, onde os bolsistas puderam compartilhar suas experiéncias
pessoais e escolares ao longo do ano, e discutir suas expectativas e planos
para o futuro e para o ano de 2026. Foi realizado um Amigo Doce com troca
de chocolates e outros doces, promovendo um momento de lazer e forte
interacao entre todos.



Além disso, em um momento de grande importancia, foram anunciados e
premiados os bolsistas que mais se destacaram ao longo do ano, seja pela
participacdo nas atividades ou pelo desempenho académico.

Por ultimo realizamos um Planejamento Colaborativo para 2026, marcado pela
participacao ativa dos bolsistas, onde em um primeiro momento a equipe do
projeto apresentou as atividades e agdes que estao sendo propostas para a
continuidade em 2026, e depois os bolsistas realizaram uma dinamica para
propor projetos e dar sugestdes ativas para as atividades do préximo ano,
garantindo que o projeto continue relevante para suas necessidades. As
propostas apresentadas pelos bolsistas durante a dindmica de planejamento
foram ricas e serdo avaliadas para inclusdo no cronograma de 2026.

Durante o més de novembro também tivemos a formatura dos ex-bolsistas
Thaillo e Geovane, ambos em Medicina.

Também em novembro realizamos o encontro anual de mentores, onde a
psicéloga Juliana pode avaliar o ano de mentoria e identificar as principais
dificuldades enfrentadas pelos mentores. O encontro foi fundamental para
coletar subsidios para um redesenho estrutural do programa em 2026. O
consenso entre os mentores € que, com maior direcionamento e organizagao,
0 processo sera mais eficiente e benéfico para os bolsistas.

Impacto

A Primeira Chance atua diretamente na transformacédo da vida de jovens
talentosos em situacdes de vulnerabilidade social. Os resultados alcancados
em 2025 refletem n&o apenas o sucesso individual dos bolsistas, mas também
o impacto positivo em suas familias e comunidades. Histérias como a da Erica
Batalha, do José Thaillo Aimeida e do Geovane Silva, e também do Joao Davi
de Morais, exemplificam como o0 acesso a educacgao de qualidade, aliado a
suporte emocional e financeiro, pode abrir portas para trajetorias de exceléncia
académica e profissional.

Além disso, as conquistas dos bolsistas em olimpiadas cientificas demonstram
a capacidade de competir em alto nivel, servindo como inspiragcédo para outros
jovens em situacdo semelhante.



4. Processo Seletivo - CE

Processo:

1 Identificacdo e recrutamento de potenciais bolsistas analise
de perfil e histérico escolar;

2 Testes presenciais: Portugués e Matematica e
Redacao;

3 Entrevistas virtuais: individuais e com responsavel legal;

Resultado Final:

Processo seletivo avalia aprendizado e perfil
4 psicossocial dos candidatos.

Entre os meses de julho e novembro de 2025, realizamos nosso processo
seletivo para todo o estado do Ceara, com fases de testes nas cidades de
Fortaleza, Madalena e Sobral, e entrevistas acontecendo na cidade de
Fortaleza, de forma presencial.

Foram cerca de 180 inscricbes validas, de diferentes cidades do Ceara.
Destes, 124 compareceram a fase de testes presenciais. Para a fase de
entrevistas foram aprovados apenas 13 estudantes, dos quais 11
compareceram a fase, e, ao final, 9 jovens foram aprovados como novos
bolsistas.



5. Sustentabilidade Financeira

Tipos de doadores

Para que a Primeira Chance possa realizar suas atividades, contamos
com pilares fundamentais: as doacdes financeiras de pessoas fisicas e
juridicas, além de contribuicbes em materiais e servicos. A seguir,
apresentamos mais detalhes sobre nossos atuais parceiros.

Doacoes de Materiais e Servigos:

* Parceria com as escolas privadas, com a concessao de
bolsa integral e material didatico a todos os bolsistas;

* Parceriacom o escritorio de contabilidade GrupoAccord, que realiza todas
as atividades de area contabil, de forma probono (termo utilizado para
indicar uma atividade voluntaria);

e Parceria com o escritorio de advocacia Ostronoff, Malagd, Siméao e
Dimbarre Advogados, que nos presta suporte juridico, também de
forma pro bono;

* Parceria para realizacdo de auditoria externa, que também ocorre
sempre de forma pro bono, e atualmente érealizada pela BDO;

* Mentores trabalham de forma voluntaria, acompanhan- do
individualmente nossos bolsistas, durante 1 ano oumais;

e Parceria com o Instituto GOL, que fornece passagens aéreas e
possibilita que bolsistas possam participar de olimpiadas, feiras
cientificas e vestibulares em todo o pais. Além disso, equipe e
voluntarios podem viajar pararealizar a promogao do projeto.

Doacoes financeiras:

Desde 2016 temos parceria com a Amicci Shefa Zahav, que realiza
contribuicbes mensais com base em percentualdo faturamento bruto da
empresa.

Desde 2016 também temos parceria com a Autonomy In-vestimentos,
atual Arch Capital, que realiza contribuicdes anuais para manutencao
do projeto.



6. Rede do bem — Parceiros
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7. Equipe

Ricardo Cunha Sales - Diretor Presidente
Ronaldo de OliveiraSales - Diretor Vice-Presidente
Armenia Maria Sales - Diretora Financeira

Livia ChristineSilveira - Supervisora Administrativa
Manuela Brito deOliveira - Analista Financeira

Juliana Alves Coelho - Psicologa

8. Contatos

Todas as suas duvidas com relagao a este material ou questoes
adicionais podem ser esclarecidas através do e-mail.
Por favor entre em contato caso tenha alguma duvida.

Instagram: @primeirachance
Facebook: Primeira Chance

LinkedIn: Primeira Chance
Site: www.primeirachance.org
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